
Unsere Round-Tables 

 

Wenn Du jemanden triffst, der Hunger hat, dann schenke ihm keinen Fisch, sondern 

lehre ihn das Angeln - das ist das Ziel unserer Round-Tables und Workshops. Die 

Round-Tables behandeln einzelne Themen der Workshops, um dort einen groben 

Überblick über den Sinn und Nutzen zu geben. Die Teilnehmer können sich hier 

einbringen. 
 

In der Umdenk-Akademie(R) pflegen wir die “Du- Kultur“ - ich verwende also generell 

das „Du“   

  

In den ca.1stündigen Round-Tables tauschen wir uns aus, wie und mit welchen 

Methoden Du Dein Leben einfacher und noch erfolgreicher gestalten kannst oder als 

Unternehmer praktische Lösungen für Deine Fragen aus der Praxis bekommst. 

>>>siehe unser Angebot-Unternehmer auf unserer Homepage. 

 

Nach den Round-Tables kannst Du erkennen, mit welchen Hilfsmitteln Du das gehörte 

sofort in die Praxis umsetzen, nachhaltig ausbauen und sofortigen Nutzen erhalten 

kannst. 

 

Die Liquidität ist der Lebensnerv in einem Unternehmen. 

die Frage: kennst Du die 12 Wege der Liquiditätsbeschaffung, außerhalb der Bankwege? 

-  Round-Table:  Unternehemnssicherung/Liquidität 

 

Viele denken darüber nach, ob ein Weg in die Selbständigkeit eine Alternative ist? 

die Frage:  bin ich für die Selbständigkeit geeignet?  

-  Round-Table:  Selbständigkeit 

 

Leadership/Führen entscheidet über die Zukunft Deines Unternehmens! 

die Frage:   bin ich ein Leader? Was macht einen Leader aus?  

-  Round-Table:  Leadership 

 

Was wäre gewesen, wenn ich gestern für 9 Monate im Unternehmen ausgefallen wäre? 

die Frage:  ist die Handlungsfähigkeit durch einen Notfallplan gesichert? 

-  Round-Table:   Notfallplan 

 

Wie finde und binde ich die Besten Mitarbeiter meiner Branche für mein Unternehmen? 

die Frage:  warum sollte ein Mitarbeiter gerade bei mir arbeiten?     

-  Round-Table:   Mitarbeiter 

  

Alle unsere Round-Tables sind aus der Praxis und gelten für die Praxis. 

Gepaart mit einer Vielzahl von Beispielen und Hilfsmitteln ist es für jeden möglich,  

das erlernte direkt in seinem Leben umzusetzen. Wir bieten Dir hier die Hilfe zur 

Selbsthilfe.  

Weitere Informationen zu den einzelnen Themen erhältst Du im Download als PDF 

über unsere Homepage: https://www.umdenkzentrum-dreilaendereck.de/downloads-

und-links/ Dort erhältst Du auch die Termine, Preise und ein Anmeldeformular 

https://www.umdenkzentrum-dreilaendereck.de/downloads-und-links/
https://www.umdenkzentrum-dreilaendereck.de/downloads-und-links/


Round-Table Menschenspezialist® 

 

Bin ich ein Menschenspezialist® 

 

Was ist die Aufgabe eines Menschenspezialisten®?  
 

Menschenspezialisten® sind Menschen, die andere Menschen in ihre Fruchtbarkeit 

führen. Das heißt: Menschen blühen auf, weil sie dich kennenlernen, dir begegnen und 

weil sie aufblühen, ist die Frucht ihres Lebens eine automatische Folge. Was nicht blüht, 

kann keine Frucht hervorbringen. 

 

Bist du Zeit deines Lebens ein Produkt- oder Branchenspezialist, oder 

willst du den entscheidenden Schritt tun in Richtung Menschenspezialist 

 

Vom Fachmann zum Leader, vom Leader zum Mentor 

 

Was erleben die Menschen, wenn Sie dir begegnen? 

Was wird aus den Menschen, die dir begegnen? 

Was haben die Menschen davon, daß es dich gibt? 

Was wird aus den Menschen, die Gott dir anvertraut hat? 

Wollen die Menschen dir mit Begeisterung wieder begegnen? 

 

Viele Menschen fragen sich heutzutage: Wem gehört wirklich die Zukunft? 

Welcher Gruppe von Menschen? Welcher Währung? Welcher Branche? 

Durch unsere 25 Fragen im Workshop, findest du heraus, wo du im Moment stehts 

Und wie du weiterkommen kannst. 

 

Menschenspezialisten® sind nie arbeitslos und werden nie einsam sein, egal wie lange sie 

leben. 

 

In unserem ca.1stündigem Round-Table - Menschenspezialist® -  erhältst  

Du  nicht nur die Informationen, sondern auch konkrete Lösungsansätze, 

die Du sofort für Dich und in Deinem Unternehmen umsetzen kannst. 

Mache den nächsten Schritt in deiner persönlichen Entwicklung! 

 
Termine immer Montags: 
 

jeweils von 10:00 Uhr bis 11:00 Uhr 

oder     von 18:00 Uhr bis 19:00 Uhr 
 

                                

weitere Infos unter:  https://www.umdenkzentrum-dreilaendereck.de/downloads-und-links/  

 

 

 

https://www.umdenkzentrum-dreilaendereck.de/downloads-und-links/


 

Round-Table Selbstständigkeit  
 

Bin ich geeignet für die Selbstständigkeit? 

 

Warum will ich mich verändern? 

 

Die Veränderungen in der Wirtschaft, der Verlust des Arbeitsplatzes oder eine neue 

Ausrichtung für das eigene Leben veranlassen viele Menschen darüber nachzudenken, ob 

der Weg in die Selbstständigkeit eine Alternative sein kann. 

 

Was ist meine Ausgangsbasis? 

 

Wie finde ich heraus, ob ich tatsächlich für die Selbstständigkeit geeignet bin? 

Was treibt mich an oder um, in diese Richtung zu denken? Ist das eine aktive Handlung 

oder eine Reaktion auf Umstände? 

 

Wer bin ich? 

 

Was habe ich in meiner Grundstruktur als Mensch mitbekommen? 

Was bedeutet das für den Aufbau eines eigenen Unternehmens? 

Was sind meine Talente und Fähigkeiten? 

Was ist meine Idee zur Problemlösung für andere? 

Wie könnte mein Geschäftsmodell aussehen? 

 

Auf  alle diese Fragen solltest  Du  Dir,  bevor du den Schritt wagst,  klare 

Antworten  holen. 
 

Die Umsetzung: 

 

Was kommt auf mich dann alles zu, wenn ich diesen Weg gehe?  

Vom Businessplan über die rechtlichen und gewerblichen Fragestellungen bis hin zum 

Marketing, der Finanzierung und vieles mehr - das ist ein breiter Strauß von Fragen! 

 

In unserem ca.1stündigem Round-Table - Selbstständigkeit - erfährst Du, wie 

Du Deine Talente und Fähigkeiten heraus findest, ob Du von Deiner Struktur 

her ein Unternehmertyp bist und wie Du strukturiert einen solchen Weg  

gehen und damit Erfolg haben kannst! 
 

Termine immer Dienstags: 

 

jeweils von 10:00 Uhr bis 11:00 Uhr 

oder     von 18:00 Uhr bis 19:00 Uhr 

 

weitere Infos unter:  https://www.umdenkzentrum-dreilaendereck.de/downloads-und-links/ 

 

https://www.umdenkzentrum-dreilaendereck.de/downloads-und-links/


 

 

Round-Table Leadership 

 

Bin ich ein Leader? 

 

Leadership bedeutet - Führung -  
 

Die Leadership- Kompetenz in den Unternehmen wird in den kommenden Jahren darüber 

entscheiden, ob ich mit meinem Unternehmen eine echte Zukunft habe. 

Mitarbeiterfindung und insbesondere Mitarbeiterbindung geben hier den Ausschlag. 

Wie gelingt es mir, dass die besten Mitarbeiter der Branche gerade bei mir arbeiten 

wollen? 

Nur wenn mir dies gelingt, werde ich mich als Unternehmen nachhaltig am Markt 

behaupten. Der Kampf um die Besten hat schon längst begonnen. 

 

Woran erkennt man einen potenziellen Leader? 

 

35 Fragen, die mir helfen zu erkennen, wie groß mein eigenes Leadership-Potenzial ist.  

25 Fragen die mir beantworten, wo mein Unternehmen auf der Leadership -Achse von 1 

bis 10 wirklich steht. Daraus kann ich mein Potenzial für mein Unternehmen ableiten. 

 

Hilfsmittel: 

 

Mit welchen einfachen Hilfsmitteln kann ich herausfinden, wo in meinem Unternehmen 

die größten Potenziale versteckt sind und wie ich diese freisetzen kann. Hier geht es um 

sehr viel Geld im Unternehmen, das möglicherweise verschenkt wird. 
 

Der Unterschied zwischen Management und Leadership 

 

Was macht wirklich den Unterschied zwischen Management und Leadership aus? 

Management verbindet Hirne miteinander. - Leadership verbindet Herzen miteinander. 

10 Antworten, wie man dies im Unternehmen umsetzt. 

 

In unserem ca.1stündigem Round-Table - Leadership - erhältst Du  nicht 

nur die Informationen, sondern auch konkrete Lösungsansätze, die Du 

sofort in Deinem Unternehmen umsetzen kannst. Nutze diese 

Möglichkeit für die Zukunftsstrategie in Deinem Unternehmen. 
 

Termine immer Mittwochs: 

 

jeweils von 10:00 Uhr bis 11:00 Uhr 

oder     von 18:00 Uhr bis 19:00 Uhr 
 

                                

weitere Infos unter:  https://www.umdenkzentrum-dreilaendereck.de/downloads-und-links/ 

https://www.umdenkzentrum-dreilaendereck.de/downloads-und-links/


                                            Round-Table Notfallplan  
 

Wie erstelle ich meinen ganz persönlichen Notfallplan? 

 

 

Eine Frage, die man gerne verdrängt 

 

Was wäre gewesen, wenn ich gestern für 9 Monate in meinem Unternehmen ausgefallen 

wäre? Ich kann alles planen, nur nicht den Notfall. Habe ich dann keine ausreichenden 

Regelungen getroffen und diese anwendbar gemacht, kann das ganz schnell meine 

Existenz kosten. Die wichtigsten Punkte sind: 

 

Sicherung der Handlungsfähigkeit 

 

Ist ein Unternehmen nicht mehr handlungsfähig, bedeutet das Stillstand und bringt eine 

Menge Probleme mit sich. Dies kann schon dadurch entstehen, das keine oder keine 

ausreichenden Vollmachten bestehen - das betrifft auch den privaten Bereich, 

insbesondere bei Einzelunternehmen!  Bei Gesellschaften mit mehreren Beteiligten kann 

es sogar dazu führen, dass von Amts wegen ein Betreuer eingesetzt wird, der die Rechte 

des ausgefallen Gesellschafters vertritt. Jetzt bestimmt jemand mit, der kein Unternehmer 

ist! 

 

Grundregeln 

Es sollte niemand an der Erarbeitung Ihres Notfallplans beteiligt sein, der im Notfall 

von der Situation betroffen ist. Im Ernstfall sollte man auf die Experten, die das  

Konzept erstellt haben, zugreifen können, damit die Interimsperson kompetente 

Unterstützung hat. 

 

Sicherung der Unternehmensliquidität 

 

Gerade in den jetzt schwierigen Zeiten mussten viele Betriebe erleben, dass die Bank 

einen genau dann, wenn man sie braucht, im Regen stehen lässt.  Lassen Sie es nicht dazu 

kommen und regeln sie vorher die wichtigen Dinge. 

  

In unserem ca.1stündigem Round-Table – Notfallplan - werden die grundsätzlichen 

Dinge besprochen und Du erfährst, wie Du dies direkt umsetzen und in einem 

Notfall- Stick dokumentieren kannst. Du gehst mit einer Lösung und Deinem  

Notfall - Stick nach Hause! 

 

Termine immer Donnerstags 

 

jeweils von 10:00 Uhr bis 11:00 Uhr 

oder     von 18:00 Uhr bis 19:00 Uhr 

 

weitere Infos unter:  https://www.umdenkzentrum-dreilaendereck.de/downloads-und-links/ 

 

 

https://www.umdenkzentrum-dreilaendereck.de/downloads-und-links/


 

Round-Table Mitarbeiter 

 

Wie finde und binde ich die besten Mitarbeiter der Branche? 

 
Was sind die grundlegenden Ausrichtungen? 

 

Was ist meine Unternehmensvision? Wo stehe ich jetzt, wo will ich hin und welche Rolle 

spielen meine Mitarbeiter dabei?  Kommuniziere ich dies regelmäßig, damit jeder weiß, 

wie wichtig er für das Unternehmen ist? 

 

Welche Fragen haben Mitarbeiter an mich? 

 

Wird meine Leistung anerkannt und auf welcher Basis geschieht dies? 

Wie sieht die Zukunft des Unternehmens aus? 

Ist mein Arbeitsplatz sicher? 

Wie kann ich mich als Mitarbeiter für die Unternehmensziele mit einsetzen? 

 

Wie muss ich mich strategisch ausrichten? 

 

Wie setze ich Leadership im Unternehmen gezielt ein. Bäume müssen blühen, Menschen 

auch.  

Wo nichts blüht, kommt keine Frucht. Wie bringe ich meine Mitarbeiter zum 

Blühen? Wenn ich dies nicht tue, habe ich auch kein Recht, Frucht zu erwarten. 

 

Wo habe ich den größten Wirkungsgrad? 

 

Das Paretoprinzip greift immer. Wenn ich mich mit den falschen Mitarbeitern 

beschäftige, kann dies auch erhebliche finanzielle Auswirkungen haben. Oftmals 

kann dies bis zu einem Drittel der Lohnsumme ausmachen, die zum Fenster  

hinaus geworfen wird.  

Die Frage ist: bin ich schon ein Menschenspezialist?  Kenne ich die Werkzeuge, wie 

ich diesen finanziellen Verlust verhindern kann? 

 

In unserem ca.1stündigen Round-Table - Mitarbeiter - erfährst Du, wie man neue 

Mitarbeiter findet, wichtige Mitarbeiter an das Unternehmen bindet und sich als 

Unternehmer auf diese wichtigen Aufgaben strategisch vorbereitet. Keine Theorie, 

sondern jahrelange Praxis zeigen die Vorgehensweisen auf.  Ein Workshop von 

Praktikern für Praktiker. 

 

Termine immer Freitags 

 

jeweils von 10:00 Uhr bis 11:00 Uhr 

oder     von 18:00 Uhr bis 19:00 Uhr 

            

Weitere Infos unter:  https://www.umdenkzentrum-dreilaendereck.de/downloads-und-links/  

https://www.umdenkzentrum-dreilaendereck.de/downloads-und-links/


Umdenkzentrum Dreiländereck 

Lebe den Plan, den das Leben für Dich hat ! 

 

Anmeldung zum Round-Table 
 

Wochentag:............................................................................................ 

  

den...................................von ..................Uhr bis............................Uhr 

 

Thema:..................................................................................................... 

 
Veranstaltungsort:  

  

Derzeit online via Zoom. Wir schicken Ihnen den Link. 

 
 

Die einmaligen Kosten betragen  0  Euro 

 
Der Betrag ist bis 2 Tage vor Veranstaltungsbeginn zu überweisen an Bernd Leitzbach, Umdenkzentrum 

Dreiländereck, oder in bar,gegen Quittung am Veranstaltungsort zu entrichten. 

 

Volksbank Rhein Wehra                     entfällt, da kostenlose Teilnahme 

Iban DE 57 6849 0000 0043 1579 06 

 

Verwendungszweck: Teilnahme Workshop am....................................................      

 

Thema  
 

Hiermit melde ich mich verbindlich zu obigem Workshop an: 
          
Name: ............................................................................................. PLZ: ……..….....  
 
Ort: ...............................................................................................................................         

 
Straße: .............................................................................. Tel:......................................  
 
Mail: ............................................................................................................................. 

 
Ich komme mit …............ Person(en). Weitere  Personen bitte namentlich benennen. 
 

                                                                                       

 

Bitte Anmeldung nur per Mail! (Einlass nur mit Anmeldung) 

an:  umdenkzentrum@t-online.de 

                 weitere Infos unter: www.umdenkzentrum-dreilaendereck.de 

 

mailto:umdenkzentrum@t-online.de
http://www.umdenkzentrum-dreilaendereck.de/

